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ARTICLE 1 - PREAMBULE

N

Le Prestataire exerce une activité de prestataire de formation professionnelle depuisle
. Le Prestataire est déclaré en sa qualité d’ organisme de formation

aupres de Ia d| rectl on departementale du Travail souslen® ..........coooveiienns

Il dispose de ....covveiiiiii collaborateurs salariés et réalise un chiffre

d affairesannuel de ..., Eurosdont ..........c.oooviiiiiininn, % en France.

L’ activité du Prestataire se concentre dans les branches suivantes :

Exemples:

1. Multimédia : conception, développement, hébergement d’ applications Internet ;
2. Informatique et Maintenance : développement, gestion des systémes d'information ... ;
3. Conseil et Ressources Humaines : conseil, placement ... ;

Le Client, conscient de la constante évolution des techniques dans le domaine de

. et de la nécessaire maditrise des nouveaux outils, souhaite
assurer a son personnel d% competencee et une formation continue, réguliere et de qualité
dansledomainesuivant ...............ccoveeiennennnn.

Pour mettre en place ce dispositif annuel de formation professionnelle, le Client s est adressé
au Prestataire pour |’assister tant au niveau de la mise en cauvre des actions de formation
professionnelle que du conseil dans le dével oppement de son plan annuel de formation.

Le présent Accord-cadre a pour objet la formalisation des objectifs du Client et de mettre en
place le partenariat des Parties. |l constitue le document de références des Parties et se
substitue a tous autres documents écrits ou échanges verbaux antérieurs a sa signature.

ARTICLE 2 — OBJECTIFS

Les formations proposees aux Salarié du Client visent a perfectionner leurs compétences dans
les domaines suivants :

Exemples:
1. Perfectionnement en anglais;

2. Organisation et Management ;
3. Administration de bases de données ;

Pour atteindre ces objectifs, le Prestataire met enplace................. formations annuelles
d'uneduréede............. jours chacune diviséesen ................ modules :
Modulel:

- Titredelaformation:
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- Durée:

- Intervenant :

- Lieudintervention :

- Nombre de participants :
- Publicvisé:

Module 2 :

- Titredelaformation:

- Durée:

- Intervenant :

- Lieudintervention :

- Nombre de participants :
- Publicvisé:

Conformément au Code du travail, I’atteinte des objectifs fixés doit faire I’objet, par le
Prestataire, d’une évaluation pendant ou au terme des modules de formation. La procédure
d évaluation se fait sous la forme de Questionnaires a Choix multiples, grille d’ évauation,
travaux pratiques ou tests de contréle des connaissances, fiches individuels d’ évaluation ou

Télécharger ce modéle d' Accord Cadre de formation professionnelleici
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